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Con preghiera di diffondere alle Socie

Carissime Presidenti , carissime Socie

Riprendo il percorso insieme a voi in questo secondo anno di attività con una emozione particolare: sono appena rientrata dalla Russia dove, insieme alla nostra Coordinatrice Europea, ho partecipato  agli eventi associativi, in occasione del 15° anniversario del Club BPW di Mosca.

E’ stata un’occasione indimenticabile che mi ha dato la possibilità di conoscere donne forti e impegnate, anche in queste terre non facili, ad affermare il ruolo della donna in tutti i settori sociali, culturali e dell’economia.

Ancora una volta ho provato l’orgoglio di rappresentare e far conoscere la nostra FIDAPA  BPW  Italy, i nostri successi nelle politiche femminili, l’attenzione delle Istituzioni, il nostro costante lavoro a favore delle donne a cominciare dal rispetto di genere fin dall’infanzia con la Carta dei Diritti della Bambina: risultati ottenuti con l’impegno, la passione e il lavoro di squadra che INSIEME siamo riuscite a realizzare durante questo primo anno di attività .

Ho ritenuto giusto condividere con tutte Voi la riflessione su questo evento internazionale per evidenziare come va sempre più affermandosi il nostro “modello associativo”, riconosciuto ed apprezzato in Italia e nell’intera BPW; la pluralità di competenze interne alla nostra Associazione consentono infatti di intercettare e proporre soluzioni alle continue sfide che interessano il pianeta Donna e la società contemporanea.

Un modello associativo reso possibile grazie alla consolidata rete organizzativa rappresentata dai sette distretti e dalle sezioni, puntualmente coordinati dagli organismi nazionali;una forza al femminile capace di cooperare, innovare ed incidere in tutti gli ambiti della vita sociale.

Con questo spirito abbiamo vissuto momenti associativi fondamentali, pronte a dare il via agli impegni che ci aspettano in questo secondo anno, improntati ad azioni univoche e mirate che continuino a connotarci come movimento di opinione orientato e comune.

ROAD MAP A.S 2018/19 :
COOPERAZIONE e PARTNERSHIP
I due Convegni ed Assemblee nazionali, svoltisi ad Ischia ed a Roma nell’anno sociale appena trascorso, contraddistinti da un’ampia partecipazione di socie e dove abbiamo dato contezza del significativo lavoro svolto, hanno indubbiamente costituito una proficua premessa e programma per potenziare la nostra azione attraverso interazioni e partenariati.
Tali sinergie contribuiscono, infatti, a favorire la circolazione e lo sviluppo di conoscenze, idee e progetti di inclusione di genere ( Valore D, Vetrya) ,oppure sono utili nell’ attivare rapporti e promuovere la diffusione di buone pratiche di sviluppo sostenibile in attuazione dei 17 Goals dell’Agenda 2030 (ASviS /AIDIA)

E, sempre in tema di cooperazione e partenariato, la Fidapa Bpw Italy ha rinnovato la sigla del protocollo d’intesa con la Social Innovation Society(SIS) con l’obiettivo di valorizzare le competenze delle socie della Federazione, in particolare le Young, e creare nuove filiere per generare lavoro e competitività.

Attraverso le nostre Rappresentanti nel Consiglio d’Europa, nella LEF(Lobby europea delle Donne)nell’AAHM(Alleanza contro la Fame e la Malnutrizione)proseguiremo le campagne di sensibilizzazione e pressione riguardanti gli specifici ambiti di azione.

GRUPPI DI LAVORO
Il tema nazionale ed il tema internazionale costituiscono le colonne portanti della nostra azione associativa; pur tuttavia, notevole riscontro stanno ricevendo- grazie alla proficua rete avviata nelle sezioni e sul territorio - le tematiche afferenti i due Gruppi di lavoro appositamente istituiti in attuazione delle linee programmatiche condivise ad inizio biennio.

· TEAMING UP-Fare squadra per le PO: si prosegue nel lavoro intrapreso sia sul piano esterno istituzionale che su quello interno riguardante la consapevolezza dell’appartenenza. Per il corrente anno associativo la Responsabile Nazionale, in condivisione con le Referenti distrettuali, ha indicato alle sezioni i prossimi step da compiere sul territorio per la concreta affermazione delle PO attraverso i luoghi di partecipazione e di programma, in primis ,ove non esistente,l’istituzione della commissione PO comunale.

Una particolare attenzione, attraverso la presentazione di apposite mozioni , sarà altresì rivolta alla soluzione del problema della doppia preferenza di genere, in sede di elezioni locali, da parte dei distretti dove insistono le regioni che non hanno ottemperato alla introduzione della legge sulla doppia preferenza di genere. Sul nostro sito nazionale, sono disponibili le linee guida e relative schede per la presentazione di mozioni (http://www.fidapa.org//images//TeamingUp-2019.pdf )

Con l’approssimarsi della data del 25 Novembre, Giornata Internazionale dedicata al tema della Violenza contro le donne, stiamo preparando un documento unitario da inviare alle Istituzioni a tutti i livelli e, con il supporto delle sezioni, da divulgare sul territorio attraverso la stampa ed i social media .Nei prossimi giorni provvederemo ad inviare alle Presidenti di Sezione il detto comunicato, mentre il logo resta invariato.

CARTA DEI DIRITTI DELLA BAMBINA-Educare alla Parità e alla non violenza. La divulgazione della Carta, sotto la puntuale conduzione della Responsabile nazionale e delle Referenti distrettuali, si è rivelata un successo per la Federazione italiana; molte Federazioni e Club BPW ci richiedono le modalità operative
(http://www.fidapa.org/index.php/temi/temi-biennio2017-2019/carta-dei-diritti-della-bambina) Da evidenziare, l’attenzione da parte delle Istituzioni (ad oggi oltre 150 Comuni, 5 Regioni ed altrettante Provincie hanno adottato la Carta!) ed il recente incontro con la Presidente del Senato per la diffusione della Carta nelle scuole ed in tutte le agenzie educative; a tal riguardo abbiamo iniziato la procedura per la sigla di un protocollo d’intesa con il MIUR . Come partner dell’Associazione TERRE DES HOMMES ho partecipato lo scorso 10 ottobre ,presso la Biblioteca Spadolini del Senato, alla presentazione del report InDifesa”La condizione delle bambine e delle ragazze nel mondo”: è stata, per la nostra Federazione, una valida ulteriore opportunità per far conoscere il  nostro impegno sulla detta tematica ad una platea istituzionale e plurale.

NOTIZIE UTILI

In questo mese di ottobre ci siamo riunite - CPN e CN - per definire la programmazione annuale finalizzata a sostanziare gli obiettivi comuni e a dare visibilità al nostro essere movimento di opinione. Ringrazio le mie “compagne di viaggio” nazionali e distrettuali per la costruttiva ed armonica cooperazione, Ciascuna per lo specifico ruolo ricoperto.
In detta sede abbiamo condiviso un calendario per i futuri appuntamenti che ci vedranno coinvolte, comprese le scadenze per i prossimi rinnovi delle cariche sezionali, distrettuali e nazionali.
Vi invito, al momento, a memorizzare bene tali date; nelle prossime comunicazioni forniremo ulteriori informazioni. Nella circolare nazionale di gennaio, allegheremo, come di consueto, le apposite linee guida dove troverete tutti gli adempimenti elettorali necessari .

1) 6-7 Aprile 2019- XXXVII Convegno e Assemblea Nazionali. A breve comunicheremo la città e relativa sede assembleare.
2) Entro il 30 Aprile 2019, presentazione delle candidature per le cariche distrettuali e nazionali
3) Entro il 31 Maggio 2019 ,invio alla sede nazionale delle schede preferenze da parte delle sezioni.
4) Dal 1 al 30 giugno 2019 ,rinnovo delle cariche di sezione.
5) Entro il 30 giugno 2019 ,la Commissione legislazione valuterà e renderà noto l’elenco delle
Candidate ammesse al voto
6) Entro il 15 settembre 2019,elezioni per il rinnovo degli Organismi distrettuali.
7) Sabato 21 settembre 2019-Assemblea nazionale per il rinnovo degli organismi nazionali (Roma, sede da definire-Verifica poteri dal Venerdì 20 pomeriggio/ Il 22 settembre presentazione del programma da parte della neoeletta Presidente Nazionale).Stiamo verificando la possibilità di celebrare in tale occasione i 90 anni della FIDAPA BPW ITALY!Vi terremo informate.

Non meno importanti sono gli appuntamenti EUROPEI ED INTERNAZIONALI che ci attendono, resto disponibile per qualsiasi ulteriori informazioni a riguardo:
1. Galway/ Irlanda, 24/26 Maggio2019- XVI Conferenza Europea. www.bpwireland.ie Per la registrazione più economica la scadenza è il 1 dicembre 2018.
2. New York,Marzo 2019 per l’annuale Leader Summit e CSW63,dove non mancheremo di organizzare un side event Fidapa Bpw Italy.
3. Abbiamo dato disponibilità ad ospitare,nel marzo 2019 a Benevento, presso l’Università del Sannio, il secondo forum AdrionNet (Network delle Donne imprenditrici delle Regioni adriatiche/joniche).

Colgo l’occasione per trasmettervi il plauso ed i ringraziamenti della Presidente Amany per le molteplici progettualità poste in essere e per la calorosa accoglienza ricevuta in occasione della sua recente visita alla Federazione Italiana, dal 29 settembre al 9 ottobre us.

Continueremo a intrecciare rapporti di amicizia e di opportunità di scambi culturali e di lavoro con i gemellaggi a livello nazionale ed internazionale; gemellaggi che dovranno concludersi entro il 30 Aprile 2019,come deliberato in Consiglio nazionale

E, sempre su decisione del Consiglio nazionale, abbiamo ritenuto opportuno rinoltrare (All.1) il  Vademecum /Cerimoniale per ribadire che il rispetto dei ruoli e delle regole costituisce la premessa indispensabile per un corretto ed armonico svolgimento della vita associativa.
Si confermano altresì le modalità nei rapporti con la Fondazione Fidapa onlus: nel rispetto delle diverse funzioni, le eventuali proposte o richieste vanno inoltrate agli Organi della Federazione che si farà carico di comunicarli alla Fondazione.

Care Amiche, come vedete, un anno di intenso lavoro ci aspetta… ma siamo pronte, pienamente consapevoli che INSIEME SI PUO’ ! Buon lavoro a Tutte!


Caterina Mazzella



Dalla Vice Presidente Nazionale Maria Concetta Oliveri
Via Ten. Col. La Carrubba 72, 92024 Canicattì (AG) - tel. +39 0922.856833 - cell. +39 345.3480088 - cettina.oliveri@yahoo.it




TEMA NAZIONALE Biennio 2017-2019

“LA CREATIVITA’ FEMMINILE E LA CULTURA DELL’INNOVAZIONE, MOTORI DI DIVERSO SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO. OBIETTIVI E PROGETTI”

Care Presidenti e Vicepresidenti ,care socie
Dopo una breve pausa estiva e l’Assemblea nazionale di settembre ,che ha registrato una numerosa partecipazione, consapevoli del lavoro qualificato e apprezzato svolto dalle socie delle sezioni  e  dei distretti, riprendiamo, con rinnovato impegno ed entusiasmo, le attività inerenti la trattazione del Tema Nazionale. Proseguiamo il nostro percorso attenendoci alle linee programmatiche e  agli  obiettivi  già indicati lo scorso anno per valorizzare il ruolo delle donne in termini di professionalità, competenza  e di  idee innovatrici. La donna viene considerata come parte attiva del cambiamento e dello sviluppo sociale, economico e politico del nostro Paese .Perchè tutto questo sia possibile occorre abbattere gli stereotipi di genere, incrementare l’apprendimento delle materie scientifiche da parte dei giovani , favorire l’incremento della tecnologie nel rispetto di uno sviluppo sostenibile ad impatto zero, eliminare le diseguaglianze economiche-sociali, cause ed effetto della perdurante crisi economica, All’uopo dobbiamo intensificare l’agire comune in modo da costruire e condividere un percorso di crescita associativa . E’ in gioco, non soltanto il destino del nostro Paese, ma direttamente Il futuro del mondo. Con la trattazione del Tema Nazionale la Fidapa si è prefissata il compito di veicolare ogni novità che possa apportare uno sbocco positivo al cambiamento ,enfatizzando gli aspetti di eticità sociale, come la sostenibilità ambientale o il recupero di quei valori che sono andati persi, facendo circolare le informazioni innovative attraverso la rete di relazioni interpersonali, utilizzando opinion leaders che abbiano requisiti di affidabilità. facendo si che la nostra associazione si trasformi in un catalizzatore. In questo faticoso e stimolante lavoro, ciascuna socia può diventare opinion leaders. Infatti la strategia comune è stata e sarà quella di avvalersi delle socie
,valorizzandone la professionalità ,la competenza, la genialità nei vari campi artistici,economici e sociali. Tra le varie iniziative, la nostra Federazione ha voluto indire un Premio Nazionale  e  dare  un riconoscimento alla socie poetesse .
Premio Letterario Nazionale “Donne  e poesia per la cultura di pace”.	Legato al tema nazionale e precisamente ad uno degli obiettivi prefissati ,il tema della pace ,proposto dalla socia Fidapa Antonetta
Carrabs della Sezione Modoetia Corona Ferrea. L’iniziativa ha preso le mosse in un momento storico in cui
,la conflittualità e l’aggressività predominano. La serenità e l’armonia che infondono i versi nei cuori degli uomini-sensazioni avvertite in ogni angolo del globo- costituiscono un antidoto contro la pulsione di morte;

per converso il messaggio racchiuso nelle strofe stimola la libido ed indica la  via dell’amore e della pace . L’ adesione a questa iniziativa ha permesso di raccogliere  300  poesie ,frutto della creatività delle socie della nostra Federazione, in una antologia , e di censire le 118 poetesse partecipanti. Una giuria esterna di poeti  della casa editrice ( Casa della Poesia)  presieduta  dalla nostra Presidente Nazionale  ha  provveduto a stilare una classifica, Le tre prime classificate sono risultate 1) Chiara Ines Gelmetti-Sezione Pesaro 2) Daniela Quieti-Sezione Pescara 3) Alfonsina Campisano Cancemi-Sezione Caltagirone.
Premi della Critica
 Carolina Abbaticchio sezione Bitonto Distetto Sud Est
 Angela Raineri  Sezione Catenanuova Distretto Sicilia
 Luciana Gatti  Sezione di Legnago  Distretto Nord Est
 Caterina Zappia Sezione Roccella Ionica Distretto Sud Ovest Maria Ivana Trevisani Sezione Savona Distretto Nord Ovest Anna Maria Masci Sezione Terracina Distretto Centro
 Adele Loriga Sezione Sassari Distretto Sardegna
Menzione speciale ed attestati ad altre socie (elenco troppo lungo da descrivere)


ATTIVITA’ SVOLTE NEL TRIMESTRE AGOSTO.OTTOBRE
Distretto Nord-Ovest
Sezione di Monza e Brianza: Convegno Distrettuale “La vigna è donna. Storie di imprenditoria e di donne”.

Distretto Nord-Est
Convegno Distrettuale presso Grand Hotel Majestic Bologna. STEM quando la scienza è donna. Convegno interdistrettuale. Roma Acqua Acetosa,”Dal mito di Atlanta ad oggi. 2.000 anni di discrimi- nazione nello sport”

Distretto Centro
Convegno distrettuale. Sezione di Ancona-Riviera del Conero:”Olio e vino. Innovazione e tradizione al femminile
“Business Women Work Shop digital business” organizzato dal gruppo Jung sez. Roma Sezione di Empoli: “Arte, scienza, innovazione: donne in azione”
Sezionedi Terracina: seconda edizione del premio letterario “Voci di donna”. Tema dell’anno: ogni uomo è uno straniero”

Distretto Sud-Ovest
Sezione di Sant’Andrea di Conza: “la maternità, non un limite, ma una risorsa”

Sezione di Reggio Calabria Morgana:” Primo forum delle donne: progetto per la valorizzazione delle donne lavoratrici per la realizzazione di pari opportunità
Sezioni di Siderno, Locri e Roccella Ionica: Convegno distrettuale:”Sostenibilità ambientale e sviluppo socio-economico. Salute e creatività”

Distretto Sud-Est
Consiglio distrettuale a Trani: relazione della vice.presidente Anna Musacchio:”Creatività, innovazione, rivoluzione 4.0, robotica ed intelligenza artificiale, lavoro 4.0 Gender gap e STEM
Sezione di Bojano: “La donna e il mare. Lettura, spettacolo, musica, canti tra creatività ed innovazione Sezione di Canosa di Puglia:”Qualcosa da dire sull’amore e non solo”
Sezione di Corato:” un diavolo per capello, evento inteso a valorizzare le competenze e l’estro creativo delle donne in un’ottica di promozione dell’imprenditoria femminile”
Sezione di Lavello: terza edizione del concorso letterario “la penna d’oro”. Cerimonia di premiazione e conferenza sul riequilibrio di genere nell’innovazione e nella ricerca.
Sezione di Pescara: Prima biennale delle arti. Esposizione di opere delle socie.
Sezione di Pescara Porta Nuova: incontro-dibattito sul tema formazione di qualità per competenze ed opportunità future.
Sezione di Melfi: Le vaccinazioni in età pediatrica tra realtà e falsi miti Sezione di Pignola: Presentazione del libro: malanni di stagione Sezione di Salandra: una storia lunga un secolo
Sezione di Trani: “dalla mammografia al….volersi bene”


Distretto Sicilia
Sezione Petralia e Madonie: “la creatività al femminile: arte, artigianato, danze, e street food.” Sezione di Paternò: “la cultura immateriale per la valorizzazione del nostro territorio”
Sezione di Catania: “Dall’idea all’azienda” Incontro con giovani imprenditrici titolari del marchio orange fiber”
Convegno distrettuale delle sezioni della prov. di Siracusa: “creatività ed innovazione per la valorizzazione culturale e socio-economica del territorio. Un App per il marketing territoriale: la collaborazione tra la scuola e la Fidapa”
Convegno distrettuale delle sezioni della prov. di Ragusa: “Innovazione e creatività: ambiente e salute” Sezione di Catenanuova: “i misteri dell’universo visti dall’altra metà del cielo

Distretto Sardegna
Convegno distrettuale:”Quel filo che unisce. Viaggio intornio alla creatività femminile nel ricordo di Maria Lai”
Sezione di Alghero: 18 mostra della creatività sul filo dell’arte”..


Progetti nazionali:
1) Costruire insieme il futuro per la divulgazione della figura del tutore volontario. Promosso dalla socia Enza Di Marco della Sezione di Palermo Felicissima che ha per scopo la formazione individuale per l’accoglienza dei minori senza accompagnatori.

Dalla disamina evinco che l’entusiasmo e l’impegno a continuare a trattare il tema nazionale non è ancora scemato. Perciò esorto a chi ha un progetto in itinere o a chi ce l’ha conservato nel cassetto di portarlo a termine. Siate fiere di voi stesse come io sono fiera di voi: stiamo lavorando per una giusta causa. Un abbraccio

Maria Concetta Oliveri






Dalla Segretaria Nazionale Fiammetta Perrone
Via G. Matteotti 30, 73016 San Cesario (LE) - tel. +39 0832.200559 - cell. +39 347.2493927 – perronefiammetta@gmail.com



Carissime Componenti Comitati di Presidenza Distrettuali e di Sezione carissime Socie,

dal 1° Ottobre 2018 è iniziato il nuovo Anno Sociale. In questi mesi le socie rinnovano la loro iscrizione alla Federazione e altre amiche si apprestano a far parte del meraviglioso mondo Fidapa. L’iscrizione conferma il ruolo di socia e pertanto l’impegno a rispettare e promuovere le finalità e gli scopi stabiliti dallo Statuto e dal Regolamento. Ci tengo a ricordare che va posta attenzione all'Art.4 Regolamento (Ar.6 dello Statuto) ,che prevede l’ aggiornamento del Registro Cronologico delle Socie di Sezione e l’ invio, a questa segreteria , dell'elenco completo delle socie su modello excell ( http://www.fidapa.org/index.php/strumenti/modulistica-fidapa-bpw-italy) entro il 31 Gennaio 2019 rispettando la compilazione di tutti i campi richiesti. E’ importante indicare la presenza delle socie Young (Y) al fine del monitoraggio nazionale ed europeo.
Si fa presente che, le delegate per le Assemblee Distrettuali e Nazionali devono essere in regola con il pagamento della quota associativa al 31 Gennaio 2019 e regolarmente inserite negli elenchi inviati alla segretaria nazionale.
In quest’anno , insieme alle Segretarie Distrettuali Rachele Capristo, Laura Zamperlin, Sandra Boldrini, Maria Nuccio , Giuseppina Nistico, Caterina Salvo e Rina Salis, abbiamo inviato alle sezioni tutte le informazioni e gli aggiornamenti nazionali, europei ed internazionali privilegiando il lavoro di rete, consapevoli che la comunicazione è uno strumento indispensabile per un a proficua collaborazione, trasparenza e crescita associativa. Abbiamo fatto piccoli passi nella comunicazione digitale ma la nostra passione ci spinge a farne altri per riuscire a raggiungere una uniformità di azione in tutti i 7 Distretti.
Nel CPN di Ottobre 2018 abbiamo approvato il Progetto “Digital on Board”  ideato  dalla segretaria del Distretto Nord Est Laura Zamperlin , nell’ultimo CN è stato condiviso ed ora, con la circolare nazionale, ne lanciamo l’avvio. Il progetto riguarderà la Segreteria Nazionale, le 7 Segretarie Distrettuali e tutte le Segretarie di Sezione, d’intesa con le Presidenti. La finalità del Progetto è quello di creare un archivio digitale che permetta il recupero del cartaceo, la conservazione dei verbali, della documentazione, di foto , articoli del Nazionale, del Distretto e della Sezione. Inoltre, permetterà, alla fine del biennio, di effettuare un efficace passaggio delle consegne.
Le modalità e i tempi di archiviazione saranno inserite in una guida che sarà inviata e condivisa tramite e mail o collegamento via skype.
Mi piace pensare alla nostra Associazione come una CASA della Memoria dove rimangono scritte le conquiste, gli impegni, le parole di tante donne che dal 1930 hanno vissuto in Fidapa. Per custodire questo patrimonio dobbiamo aver cura del passato per lasciare traccia al presente. Invito le Segretarie Distrettuali e le segretarie di Sezione , anche con l’aiuto di socie disponibili ,ad attivare il nostro Archivio.
Vi ricordo che la comunicazione ufficiale avverrà tramite Circolari, Newsletter inviate dalla Segretaria Nazionale nel pieno rispetto del vademecum nazionale. Le informazioni nazionali,

distrettuali, europee ed internazionali più rilevanti verranno pubblicate sul Sito Fidapa BPW Italy e sulla pagina facebook Fidapa BPW Italy e Young Bpw Italy.
Si invitano le socie a visitare il sito web www.fidapa.com, europeo www.bpw-europe.org e internazionale www.bpw-international.org , dove trovare iniziative e comunicazioni nazionali, internazionali, europee, concorsi, premi , protocolli d'intesa e mozioni presentate alle
Istituzioni
In questi mesi , la nostra Federazione ha visto la costituzione di una nuova sezione nel Distretto Sardegna, Sulcis. Alle amiche della nuova Sezione , l’augurio di Buon lavoro da tutte noi Ringraziandovi per la collaborazione e l'affetto, vi Auguro un Buon inizio di Anno Sociale


Fiammetta Perrone





Dalla Tesoriera Nazionale Giulia Galantino
Via Vito Calò 20, 76011 Bisceglie (BT) - cell. +39 338.8169073 – fidapabpwitalytesoriera@gmail.com



Care Tesoriere Distrettuali e di Sezione,

augurandovi buon anno sociale e buon lavoro sono sicura che metterete a disposizione dell’associazione, le vostre competenze professionali nell’ottica di una oculata gestione delle risorse finanziare della Federazione. In questo primo anno sociale abbiamo avuto occasione di confrontarci e di cercare di organizzare un lavoro in rete. La collaborazione con le Tesoriere Distrettuali si è rilevata fondamentale. Solo se lavoriamo in squadra possiamo ottimizzare il nostro lavoro. Non sono mancate criticità che abbiamo cercato di risolvere e che ci aiuteranno sicuramente ad evitare errori in questo nuovo anno sociale.
Con l’approvazione dei Bilanci Preventivi delle rispettive assemblee Nazionali, Distrettuali e di Sezione, prendiamo atto che le Socie ci hanno dato delle precise indicazioni per l’utilizzo delle nostre risorse economiche. Ricordo che le Presidenti, possono autorizzare le Tesoriere alle spese, per il Distretto spese fino ad € 1.000,00 annui, per le Sezioni fino ad € 500,00 annui, oltre tali limiti saranno i rispettivi Comitati di Presidenza a stabilire i criteri per consentire alle Tesoriere, il pagamento delle spese con apposite delibere, che resteranno agli atti del Distretto e della Sezione supportati da appositi verbali.

Sono nuovamente a ricordarvi l’ART. 21 Regolamento (Art. 30 Statuto) Le quote , i libri sociali e le scritture

Le Tesoriere Distrettuali e di Sezione devono predisporre:

4. il registro delle entrate e delle uscite

5. il registro degli inventari nel quale devono essere annotati, a cura delle Tesoriere Distrettuale e di Sezione, gli eventuali beni mobili posseduti dal Distretto e dalla Sezione.

6. preparare i bilanci e rendiconti, riferire ai rispettivi Comitati di Presidenza Distrettuale e di Sezione, provvedere  alla redazione definitiva e sottoporli al visto del Collegio dei Revisori dei Conti, che ha il compito di accertare la regolare tenuta della contabilità della Federazione, controllare la corrispondenza dei rendiconti e dei bilanci alle risultanze delle scritture   contabili ed ai relativi documenti giustificativi, prima della presentazione alle rispettive Assemblee Distrettuali e di Sezione per la successiva approvazione (Si ricorda di conservare in maniera ordinata, per almeno 5 anni, le fatture e la documentazione contabile).

Per l’anno sociale 2018-2019 le Tesoriere di Sezione devono provvedere al versamento delle quote incassate alla cassa nazionale entro il 31/01/2019 (si ricorda che eventuali bonifici effettuati l’ultimo giorno devo essere fatti entro gli orari di apertura degli sportelli evitando che il bonifico abbia inserimento il 31 gennaio ma effettiva disposizione di addebito sul C/C il 01 febbraio).

La quota sociale complessiva è di € 40,00 per le socie che provvederanno al versamento entro il 31/12/2018 ed è così distinta:

€ 21,00+ € 1,00 da versare alla BPW International
€ 1,00 da versare al Coordinamento Europeo
€ 17,00 di spettanza della Cassa Nazionale

Dal 01 gennaio 2019 oltre alla quota complessiva di € 40,00, dovrete aggiungere una mora pari a € 5,00 per un totale complessivo da versare di € 45,00.

Le nuove Socie iscritte dopo il 31 gennaio ed entro il 31 marzo 2019, non verseranno la quota di mora.

Ricordo che il 30 settembre 2018 è stato approvato a Roma, il Bilancio Preventivo Nazionale 2018-2019 dove sono stati messi a disposizioni contributi per:
· €   5.000,00 progetto Young
· € 10.000,00 progetti Sezioni
· € 10.000,00 contributi a Sezioni e/o Distretti
La richiesta dovrà essere inoltrata alla Presidente Nazionale entro e non oltre il 31 dicembre 2018 previa presentazione progetto e preventivo di spesa. A seguito della delibera del Comitato di Presidenza Nazionale, il contributo concesso sarà pagato previo invio via e-mail della rendicontazione con allegati documenti giustificativi alla Presidente ed alla Tesoriera Nazionale.
Vi invito a prendere nota degli adempimenti attuando le regole che governano la nostra vita associativa:
STATUTO Art. 31 La consistenza patrimoniale dei Distretti e delle Sezioni è affidata ed amministrata dai rispettivi Comitati di presidenza, sotto il controllo delle Assemblee che si avvalgono dell'opera dei Collegi dei Revisori dei Conti.
L'anno sociale inizia il 1° ottobre e termina il 30 settembre. L'esercizio finanziario coincide con l'anno sociale.
Il rendiconto consuntivo, redatto dai Comitati di Presidenza a livello nazionale, distrettuale e di Sezione, è sottoposto all'approvazione delle rispettive Assemblee entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello cui si riferisce. Il modulo Rendiconto 01/10/2017-30/09/2018 e Modulo Stato Patrimoniale al 30/09/2018 lo potete scaricare dal sito nazionale. Il bilancio preventivo per ogni esercizio (1° Ottobre - 30 Settembre ) redatto dai Comitati di Presidenza a livello Nazionale, Distrettuale e di Sezione, è sottoposto all’approvazione delle rispettive Assemblee entro il 30 settembre dell'anno in corso.
Invito le Sezioni che non hanno ancora provveduto, ad inviare il Bilancio Preventivo (01/10/2018-30/09/2019 approvato dall’assemblea di sezione) alle Tesoriere del proprio distretto.
STATUTO Art. 32
Ciascuna Sezione darà comunicazione dei propri bilanci, per il relativo controllo, alla Tesoriera Distrettuale che ne informerà il proprio Comitato di Presidenza e la Tesoriera Nazionale.
STATUTO Art.6 L'ammissione a Socia della Federazione viene deliberata dal Comitato di Presidenza della Sezione, a seguito di richiesta avanzata per iscritto da almeno due Socie della Sezione, dopo attento riscontro del possesso dei requisiti di cui all'art.4; la delibera viene annotata sui libri sociali e precisamente sul Registro dei verbali e sul Registro delle Socie e dalla data di tale delibera decorre l'anzianità della Socia.
Ogni Socia è tenuta a versare annualmente alla Sezione entro il 31 dicembre una quota, nella misura deliberata dall'Assemblea di Sezione; oltre tale termine la Socia è tenuta a versare i diritti di mora, fermo restando l’obbligo da parte della Sezione di versare le quote alla Federazione nazionale entro il 31 gennaio, ai sensi del successivo articolo 12 comma 3. Sarebbe opportuno il versamento delle quote entro il 31 dicembre necessario per conoscere il
 numero esatto delle Socie iscritte per l’anno sociale 2018-2019. Comunicheremo alla BPW Europa e BPW International il numero delle Socie iscritte al 31 dicembre 2018.
Si allega modulo versamento quote anno sociale 2018-2019 alla cassa nazionale.
La Socia ha diritto di presentare per iscritto alla Sezione di appartenenza, le proprie dimissioni dalla Federazione; è considerata dimissionaria nel caso in cui non sani la morosità entro il 31 marzo con conseguente delibera di decadenza da parte del Comitato di Presidenza di Sezione. (si precisa che il 31 marzo è il termine utile per confermare adesione e/o per iscriversi per l’anno sociale 2018-2019. Pertanto le Sezioni devono provvedere al versamento alla cassa nazionale della quota sociale entro e non oltre il 31 marzo 2019) E' automaticamente considerata dimissionaria la Socia onoraria che, per due anni consecutivi, non abbia partecipato ad alcuna attività di Sezione. La quota o  il contributo associativo, ad eccezione dei trasferimenti per causa di morte, sono intrasmissibili, non rivalutabili e irripetibili.(quindi non rimborsabile)
STATUTO Art.12 Nel computo delle delegate si deve tener conto del numero delle Socie effettivamente paganti, agli effetti delle quote dovute alla Federazione, alla data del 31 gennaio dell'anno in corso;  la Sezione, nell'ipotesi di

mancato versamento delle quote sociali alla Federazione entro il 31 gennaio , non può esprimere il proprio
 consenso in relazione alle candidature distrettuali e nazionali e perde il diritto all’elettorato attivo, non perdono il diritto all'elettorato passivo le socie delle Sezioni in grado di dimostrare di avere regolarmente versato la quota annuale di Sezione.
Troverete sul sito nazionale il modulo per l’acquisto del materiale associativo.
Vi invito a leggere attentamente i moduli che utilizzerete e a compilare tutti i dati richiesti e di provvedere all’inoltro via e-mail agli indirizzi indicati. Tutti i bonifici che saranno effettuati, dovranno indicare per prima descrizione della causale: SEZIONE DI       e a seguire quote sociali e/o acquisto di materiale associativo ricordo di utilizzare esclusivamente      C/C intestati alla Sezione e non C/C personali. Tutto quanto richiesto, agevolerà il riscontro dei vostri pagamenti, in quanto avendo intestato i C/C alla denominazione completa del nostro acronomo, non si legge la Sezione di provenienza.
Invito tutte le Tesoriere di Sezione, a verificare che il certificato di attribuzione del codice fiscale riporti:
8) DENOMINAZIONE F.I.D.A.P.A.-BPW ITALY Sezione di  	
9) CODICE ATTIVITA’: 949920 ATTIVITA’ DI ORGANIZZAZIONE CHE PERSEGUONO FINI CULTURALI
10) NATURA GIURIDICA: 12
a conservare con cura sia il certificato di attribuzione, il modello EAS,l’atto costitutivo della Sezione, ovvero il primo verbale di costituzione del 1° Comitato di Presidenza della Sezione e di trasferire tale documentazione ad ogni passaggio di consegne.
In sede di Consiglio Nazionale abbiamo concordato un incontro / confronto tra figure omologhe durante uno dei tanti eventi distrettuali organizzati: mi rendo fin d’ora disponibile per un utile confronto con le tesoriere Distrettuali e di Sezione.
Sarebbe inoltre opportuno, e me ne sono fatta portavoce nel Consiglio Nazionale, modificare lo Statuto/Regolamento per voler accorpare in unica assemblea l’approvazione del rendiconto consuntivo e del bilancio preventivo.
I moduli per l’anno sociale 2018-2019 per il versamento delle quote, per l’acquisto del materiale associativo per il Bilancio Preventivo, per il Rendiconto Consuntivo e Stato Patrimoniale potranno essere scaricati dal sito (http://www.fidapa.org/index.php/strumenti/modulistica-fidapa-bpw-italy)

Resto a vostra disposizione, per qualsiasi vostra necessità.

Certa di condividere tutte insieme una bellissima esperienza associativa, In attesa di incontrarvi, vi saluto caramente tutte


Giulia Galantino






Dalla Past Presidente Nazionale Pia Petrucci
Via Focilide 62, 00125 Roma - tel. +39 06.52354759 - cell. +39 348.2294724 - pia.petrucci@libero.it




Tema Internazionale 2017-2020 “Empowering Women to Realize Sustainable Development Goals”
Carissime Presidenti, Past Presidenti e Socie,
dopo un primo anno di approfondimenti sui 17 SDGs, con il tema del nostro XXXVI° Convegno Nazionale ovvero “Cooperazione e Partenariato: strategie comuni per la sostenibilità economica, sociale ed ambientale”, collegato all’obiettivo 17 dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, si è dato il via, per questo secondo anno, all’attuazione operativa sui territori rinnovando l’accordo di partenariato siglato tra la FIDAPA BPW Italy e la SIS - Social Innovation Society e continuando la collaborazione con AIDIA (Associazione Italiana Donne Ingegneri Architetti).
La ROAD MAP 2030: come creare nuove filiere per generare lavoro e competitività (SIS)
Con l’obiettivo di valorizzare le competenze delle socie della Federazione e creare filiere di lavoro nazionali e sviluppi internazionali, la FIDAPA BPW Italy prenderà parte alla ROAD MAP 2030 lanciata dalla SIS nel 2016, un piano di crescita Paese ed evoluzione del Made in Italy che vede l’applicazione di un nuovo algoritmo: Cultura – Politica – Economia (al posto di Economia – Politica – Cultura).
Porre come punto di partenza la Cultura significa ribaltare il sistema di design, pianificazione e progettazione e il metro delle valutazioni ora centrate su risvolti prettamente economici.
Sarà fondamentale operare - attraverso le proprie azioni, progetti, aziende - affinché i concetti di lavoro, cultura, società e innovazione apportino in primis crescita culturale nelle e delle comunità, rispondano alla richiesta di sostenibilità delle azioni e processi, evidenzino benefici a 360 gradi e non solo quelli economici comunque inclusi.
La Road Map  2030 è parte  di  un  percorso partecipativo  di  analisi,  ricerca  e  sviluppo  di  nuovi modelli imprenditoriali, economici, istituzionali e sociali.
L’obiettivo è la creazione di nuove Filiere Operative Nazionali e Internazionali che consentano di raggiungere gli obiettivi di sviluppo personale, nazionale e globale indicati con l’Agenda 2030.
[image: ][image: ]Gli obiettivi SGDs individuati come prioritari per il lancio della Road Map sono:

n. 9 – industria innovazione e infrastrutture
n. 11 – città e comunità sostenibili

Per realizzare tali obiettivi SIS ha posto:
· come driver di innesco la centralità della Persona

· come bussola di riferimento altri tre obiettivi globali (SGDs):

[image: ][image: ][image: ]n. 5 – parità di genere
n. 8 – lavoro dignitoso e crescita economica
n. 16 – pace, giustizia e istituzioni forti

Obiettivo ROAD MAP 2030:
Implementare le azioni, i percorsi e/o modelli che verranno condivisi dai gruppi operativi costituiti attraverso incontri territoriali per creare filiere nazionali sulle seguenti aree tematiche:
2) Rivalutazione culturale e ambientale dei territori e turismo sostenibile
3) 	Sanità di prossimità (tutti quei servizi o tecnologie che permettono di fare prevenzione o curare le persone nei luoghi che non hanno ospedali, ambulatori e presidi vicini)
4) 	Innovazione / evoluzione infrastrutture (trasporti, edilizia pubblica, rigenerazione urbana, reti energetiche, connettività…)
Piano di attuazione territoriale:
La  FIDAPA BPW Italy	aderendo  alla  ROAD  MAP  2030  potrà  essere  parte del processo	di creazione di Ecosistema Globale organizzando con SIS:
un calendario di incontri operativi e tavoli di lavoro territoriali articolati secondo il percorso di seguito descritto e che consentirà alle partecipanti di :
7. Analizzare l’attuale algoritmo Economia – Politica – Cultura e il nuovo proposto da SIS Cultura – Politica – Economia per identificare i percorsi utili in termini di evoluzione – crescita personale e opportunità sullo sviluppo professionale, aziendale, istituzionale.
8. Identificare e creare le aree test su progettualità innovative e/o mai sperimentate in termini di Turismo, Sanità di prossimità, Innovazione/ evoluzione infrastrutture.
9. Attivare le aree test in ottica di co-creazione e coprogettazione pubblico-privato individuando esperienze già in essere per confrontarle, ampliarle e/o essere di ispirazione, incontro ed innesco di modelli attuabili nelle aree individuate.
10. Collaborare all’individuazione delle competenze necessarie all’attivazione delle progettazioni.

11. Trasferire  in   piattaforma  i   progetti   territoriali   per  agevolare  il   lavoro  dei  team,	la connessione e il monitoraggio.
12. Diffondere i percorsi attivati nelle aree test per creare consapevolezza negli altri territori e innescare la creazione delle filiere di innovazioni sociali replicabili e scalabili a livello nazionale e internazionale.
Lo SPAZIO PUBBLICO: un nuovo e adeguato approccio alle città e ai territori (AIDIA)
La collaborazione con AIDIA verterà nel ridisegnare un nuovo modello di città dove un ruolo fondamentale è rivestito dallo SPAZIO PUBBLICO. È questo, infatti, il luogo in cui si rende possibile o meno la sperimentazione della democrazia, del benessere e delle opportunità senza

barriere di alcun genere, il motore del cambiamento e punto di partenza su cui innestare programmi strategici per la città. Per effettuare una significativa rigenerazione urbana, si rende necessaria l'adozione di una nuova metodologia, una metodologia efficace e già sperimentata in altre città europee, che includa la progettazione di genere, come presupposto imprescindibile per il benessere futuro e per ristabilire la partecipazione e la coscienza critica della cittadinanza.
Attraverso l’analisi degli elementi che identificano le caratteristiche fisiche ed emozionali dello spazio pubblico, enucleando gli aspetti materiali e immateriali, i bisogni reali e potenziali, le aspettative degli abitanti, è possibile attuare quelle azioni a breve – medio – lungo termine propedeutiche alla trasformazione efficace e durevole.
Il processo, che è specifico in tal senso e perciò codificato attraverso la definizione di indicatori predisposti da subito per poter sostenere un monitoraggio proficuo, persegue gli obiettivi relativi a:
l’accessibilità, la qualità e quantità dello spazio pubblico e inclusivo, la sicurezza.
Sono questi parametri irrinunciabili per raggiungere sviluppo e benessere diffuso, in ambito economico e culturale con l'incremento della coscienza critica e responsabilità della comunità.
Si tratta, in pratica, di attuare una convenzione con l'Amministrazione locale, che accetta la sfida della sperimentazione, sulla base dell'individuazione di una porzione urbana che presenta, per vari motivi, aspetti di criticità, degrado e conflittualità ad ogni livello.
L’analisi degli elementi principali di dissonanza e criticità porterà alla redazione di prime linee guida di attuazione delle modifiche necessarie per ristabilire equilibrio e funzionamento corretto. Dopo questa prima fase di sperimentazione, si potrà arrivare ad istituire presso l’amministrazione comunale un Ufficio dedicato allo SPAZIO PUBBLICO, inteso come Laboratorio Permanente di Progettazione Inclusiva.

Sono fermamente convinta che se la nostra metodologia di lavoro sarà la condivisione di Valori, Idee, Progetti attraverso il dialogo inclusivo e lo scambio, riusciremo a catalizzare le energie necessarie ad affrontare le grandi sfide del nostro tempo ed operare la trasformazione verso la Società desiderata, ma soprattutto a dare una risposta concreta a: 2030 what are you doing?
Restando a Vostra disposizione per qualsiasi ulteriore informazione o chiarimento, Vi abbraccio con affetto

Pia Petrucci


Dalla Presidente Fondazione Fidapa Maria Candida Elia
Via G. Cantafio 2, 80100 Catanzaro tel. 0961 743329 cell. 348 0357644 – mariaelia@alice.it




Cara Presidente Nazionale, care componenti il CPN, care presidenti distrettuali e componenti CPD, care Presidenti di sezione e componenti CPS, care socie,

nel porgere a tutte un caloroso saluto, per come dispone il Regolamento dei rapporti tra Federazione e Fondazione, sono qui a dare un modesto contributo informativo sull’attività della Fondazione, che, come ben sapete , è un Ente dotato di personalità giuridica, il cui elemento costitutivo ed essenziale è il patrimonio e non le persone per come avviene nelle associazioni.
Il Consiglio di Amministrazione, di conseguenza, è chiamato per Statuto ad amministrare il patrimonio per il raggiungimento degli obiettivi che, per quanto ci riguarda, sono specificatamente stabiliti nell’art.2 dello Statuto che testualmente recita “scopo della Fondazione, che non ha fini di lucro, è quello di perseguire i fini statutari della International Federation of Business Professional Women, cui la FIDAPA è affiliata. La Fondazione quindi si adopererà per migliorare lo stato economico sociale delle donne nel lavoro…”
In coerenza, quindi, con quanto sopra evidenziato, la Fondazione sta continuando nella sua attività di prestare attenzione alle problematiche socio-lavorative delle donne e, per come previsto nelle linee programmatiche che sono state deliberate dal Consiglio di Amministrazione, all’inizio dell’anno, informa:
1. che sono attivi i corsi on-line realizzati con la collaborazione dell’Università Politecnica delle Marche-( per chi fosse interessata potrà visitare la piattaforma informatica il cui indirizzo è www.fondazionefidapa-education.it) ;
2. che a conclusione del corso di formazione , intitolato, “caregiver di soggetti affetti da Malattia di Parkinson” ( che prevede un contributo minimo di € 30,00) , sarà rilasciato alla partecipante un attestato di frequenza, che potrò essere speso nel mondo del lavoro;
3. che, invece, il corso di riabilitazione delle donne colpite da tumore al seno è offerto gratuitamente a tutte le donne che hanno avuto la sfortuna di fare la triste esperienza della malattia oncologica;
4. che il 29 settembre si è tenuto a Roma il Convegno sulla violenza economica a danno delle donne , tema connesso alla disoccupazione femminile e, quindi, alla necessità che la donna affermi e ricerchi anche e soprattutto l’indipendenza economica;
5. che si è provveduto alle modifiche dello Statuto della Fondazione per adeguarlo alla legge del Terzo Settore, onde poter continuare ad usufruire dei benefici fiscali e della possibilità per la Fondazione di poter continuare ad essere destinataria del 5 per mille dell’Iperf, nonché di poter accedere a fondi pubblici. La pratica amministrativa di approvazione da parte della Prefettura di Roma è ancora in corso;
6. che la Fondazione ha aderito alla rete associativa “Italia Educativa” la cui presentazione alla Stampa è avvenuta il 21 giugno u.s. presso la sala “Caduti di Nassiriya” di Palazzo Madama, a cui ho partecipato anch’io in qualità di Presidente della Fondazione;
7. che è stato rinnovato il sito della Fondazione che potete visitare all’indirizzo www.fondazionefidapa.it .-

Nell’ottica di un’amministrazione trasparente, il Consiglio informa ancora:
- che finalmente ha transato il contenzioso con il legale che aveva effettuato la sua prestazione professionale per conto della Fondazione e su incarico della presidente pro-tempore negli anni 2007, 2009 e 2014, cosicché sono finalmente terminate le sei liti giudiziarie che, hanno visto, suo malgrado, coinvolta la Fondazione per ben tre anni, con grande dispendio di energie e di tempo;
-che si è proceduto alla necessaria manutenzione dell’immobile di via Piemonte per come da me annunciato in Ischia nell’Assemblea Nazionale della Federazione.
Altri progetti sono stati programmati e in atto di essere definiti e, al riguardo, si rivolge un invito a tutte le socie che abbiano conoscenza di bandi a livello regionale a cui la Fondazione, quale Ente dotato di personalità giuridica, potrebbe accedere, affinché ne informino gli organi competenti e la Fondazione all’indirizzo : presidenza@fondazionefidapa.it, che valuterà la possibilità di presentare iniziative progettuali.
Nello specificare che la Fondazione, pur nella sua autonomia, è sempre coerente e fedele agli obiettivi comuni di promozione e valorizzazione del pianeta donna, giunga a tutte un affettuoso saluto anche per conto dei componenti del Consiglio di Amministrazione, dei Revisori dei Conti e del Tesoriere.
Maria Candida Elia
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